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M A R R A I N E  D E  P R O M O T I O N

Professeure Claire MOUNIER-VÉHIER
Cardiologue, cheffe de service au CHU de Lille

« Avec notre fonds de dotation Agir pour le Cœur des Femmes, nous
développons des actions collectives au sein des territoires qui
redonnent du sens, du lien, de l’écoute positive et de la bienveillance
à tous ses acteurs de la santé, au bénéfice des femmes qui en ont le
plus besoin. »

Aujourd’hui âgée de 61 ans, je suis cardiologue, chef du Centre des
bilans cardio-vasculaires de l’Institut Cœur Poumon du CHU de Lille,
Professeur de médecine vasculaire à l’Université de Lille. 
J’ai toujours voulu être médecin dès mes 7 ans, c’est une vocation,
une filiation aussi mes deux parents étant médecins avec une
appétence depuis toujours pour la médecine globale et préventive,
le développement de projets dynamiques multidisciplinaires. Cela
fait plus de 35 ans que j’exerce au CHU de Lille par choix, la
médecine publique étant un engagement fort de ma part pour que
toutes et tous aient les mêmes chances d’accès aux soins.

Alors que 200 femmes meurent encore chaque jour d’une maladie cardio-vasculaire, 1ère cause de
mortalité des femmes en France, j’ai initié en 2013 au CHU de Lille, le premier parcours de soins
coordonné cardiovasculaire et gynécologique « Cœur-Artères-Femmes » avec le soutien de ma
gouvernance dès le départ. L’implémentation de la cardio-gynécologie, très innovante à l’époque, prend
en compte l’impact des facteurs de risque cardio-vasculaires émergeants liés au statut hormonal et
spécifiques aux femmes. 

Car le constat épidémiologique est édifiant : l’entrée des femmes se fait de plus en plus jeune dans la
maladie cardio-vasculaire. Les hospitalisations pour un infarctus du myocarde progressent de 5% par an
chez les femmes de 45 à 55 ans. En cause l’évolution du mode de vie alors que 8 accidents sur 10 sont
en réalité évitables par un repérage et une prise en charge adaptée des situations à risque.

Après avoir été Présidente de la Fédération Française de Cardiologie de 2015 à 2019, j’ai créé le fonds de
dotation Agir pour le Cœur des Femmes en 2020 avec Thierry Drilhon, dirigeant et administrateur
d’entreprises. Nous avons mis en commun nos expertises médicales et organisationnelles pour
répondre avec pragmatisme et efficacité à cette urgence médicale et sociétale qu’est la santé cardio-
vasculaire des femmes. 
Au-delà de l’alerte, notre ambition est d’anticiper et d’agir auprès de toutes les femmes afin qu’elles
deviennent actrices de leur santé en prenant le temps de prendre soin d’elles. Avec le Bus du Cœur des
Femmes, nous sillonnons la France depuis 3 ans pour offrir un dépistage cardiovasculaire &
gynécologique gratuit aux femmes qui en ont le plus besoin, fédérant derrière nous des dizaines
établissements de santé et des centaines de professionnels de santé des territoires qui donnent
bénévolement de leurs moyens et de leur temps, ainsi que d’importants partenaires privés. 
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Nous construisons tous ensemble une prévention positive en
actions. Cette campagne nationale de prévention a des soutiens
institutionnels : Ministère de la Santé et de la Prévention, Ministère
chargé de l’organisation territoriale et des professions de santé,
ministère chargé de l’égalité entre les femmes et les hommes, de la
diversité et de l’égalité des chances et enfin de l’Assurance maladie. 

A ce jour ce sont plus de 10 000 femmes qui ont été dépistées, un
quart remises dans des parcours de soins.

Nous avons aussi lancé début 2024 la Journée du Cœur des
Femmes. Ce nouveau dispositif de dépistage cardiovasculaire et
gynécologique au cœur des territoires implique directement les
établissements de santé dans la prévention. Déjà impliqués dans
l’organisation d’une étape du Bus du Cœur des Femmes en
partenariat avec la ville, les dirigeants des établissements de santé
ont un rôle de premier plan à jouer dans la mise en œuvre de la
Journée du Cœur des Femmes, au sein de leur établissement
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Professeure Claire MOUNIER-VÉHIER
Cardiologue, cheffe de service au CHU de Lille

M A R R A I N E  D E  P R O M O T I O N

C’est en alliant l’intelligence organisationnelle et administrative et l’expertise médicale que nous
pourrons ensemble faire progresser la prévention positive en actions.
Les dirigeants d’hôpitaux m’ont toujours soutenue au CHU de Lille depuis la création d’un centre
d’expertise européen d’hypertension artérielle, puis le 1er parcours en France « Cœur, artères et
femmes » et enfin le tout nouveau Centre des Bilans de l’Institut Cœur Poumon. Je leurs en suis très
reconnaissante ! C’est en avançant ensemble et en mutualisant nos intelligences collectives que nous
assurons avec efficacité et bienveillance notre mission de santé publique, que nous pourrons sauver
davantage de vies et inverser les chiffres épidémiologiques.

Alors devenez toutes et tous, élèves de cette merveilleuse promotion des colibris efficaces et joyeux de
cette médecine préventive auquel je croie depuis toujours ;
Partageons ensemble nos valeurs de bienveillance, d’excellence, d’écoute et, d’expérience et d’exigence
au service de notre population et de nos proches !

Alerter, Anticiper et Agir seront vos mantras de cette belle année d’évolution de vos vies
professionnelles.
Je vous souhaite à toutes et tous de vos enrichir cette année, de vos faire plaisir et de grandir dans vos
nouvelles fonctions d’Attachés d’Administration Hospitalière



L E S  G R A N D S  T É M O I N S

Isabelle RICHARD
Directrice de l’École des Hautes Études en Santé Publique

Impliquée auprès des futurs professionnels, l’Ecole des
Hautes Etudes en Santé Publique prépare les attachés
d’administration hospitalière durant leur formation
initiale, à occuper des fonctions plurielles au sein des
établissements de santé, dans les hôpitaux ainsi que les
structures sociales ou médico-sociales. Leur formation
professionnelle est construite sur un parcours d’une
année alliant stages et enseignements, travaux collectifs,
connaissances métiers et mises en situations
transversales. La transmission des connaissances, par des
experts et des pairs, et l’alternance entre le terrain et
l’approche pédagogique, sont des aspects essentiels de
leur apprentissage. En tant que cadres supérieurs
administratifs de la fonction publique hospitalière, ils
travaillent également sur les compétences attendues en
situations professionnelles, notamment en termes de
management et de conduite de projet.

Lors de leur formation, les rencontres et les missions menées avec les autres corps
professionnels positionnent les élèves au sein des équipes responsables des structures
de santé de demain. A ce titre, grâce à leurs qualités et à leurs expériences diversifiées,
les élèves attachés de la promotion 2024 – Claire MOUNIER-VEHIER composent un
collectif fort. Le choix d’une marraine engagée pour la promotion de la santé, ainsi que
l’égalité d’accès aux soins et la prévention, illustre leur valeurs de santé publique.
 
Motivés par les enjeux liés à leurs futures fonctions, engagés dans les projets, les élèves
attachés sont vos futurs collaborateurs, prêts à exercer au sein d’équipes pluri-
professionnelles au service de la santé de tous nos concitoyens.
La démarche d’affectation est une étape cruciale de leur avenir professionnel, en lequel
j’ai toute confiance.
 
Je compte sur votre soutien pour leur permettre de réaliser ce pari ! 

Crédits C.Ablain
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Je tiens à vous présenter mes félicitations pour votre réussite et
votre engagement dans ce métier, d’attaché, crucial pour la fonction
publique hospitalière. 
Être attaché d'administration hospitalière, c'est avoir accès, tout au
long de sa carrière, à de nombreux métiers et des évolutions
professionnelles dynamiques dans la gestion d'une politique
publique, en qualité de cadre, dans des domaines spécifiques
(ressources humaines, juridiques, économiques et financiers,
sociaux), et bien d’autres encore. 
Cette année à l’EHESP sera marquée par l’approfondissement d'une
culture administrative. Cela vous permettra de faire des rencontres,
de parfaire vos connaissances selon votre formation initiale (en droit
administratif, droit public, finances publiques, etc…), et de mieux
appréhender l’environnement professionnel dans lequel en votre
qualité d’attachés vous devrez évoluer. 
C’est également une année au cours de laquelle la cohésion entre
camarades est de mise. « Avec les 3 voies de concours (externe,
interne et 3ème concours) les promotions sont hétérogènes, ce qui
vous permet d'échanger avec des personnes, des collègues, issus de
l'université, ou d’administration, voire d’établissements et de
parcours professionnels très différents du vôtre. » Et, une fois
l’année terminée, de garder le contact, cultiver le réseau, échanger
sur des postes vacants, des pratiques professionnelles avec vos
camarades de promotion... 
Lors des périodes de stages, vous appréhenderez l'univers des établissements publics de santé. Vous
découvrirez ainsi un corps de métier passionnant car les postes d'attachés d'administration hospitalière
sont excessivement intéressant à vivre au jour le jour. Ainsi, par vos choix personnels vous serez affectés
dans des postes et au sein de services auxquels vous ne pensiez pas. Vous accéderez à de nouveaux pans
de l’administration de la santé publique. 
Un Conseil : restez curieux et ouvert à de nouvelles perspectives. 

Vous exercerez aussi plusieurs métiers au cours de votre carrière. 
Ainsi, en votre qualité de cadre de l'administration hospitalière vous serez amenés à exercer différentes
natures de mission. Et, si vous le souhaitez, vous interviendrez au sein d’établissements diversifiés :
hôpitaux, EHPAD... C'est l'un des nombreux atouts du corps des attachés d’administration hospitalière :
aller d'un établissement à un autre sans, pour autant, passer obligatoirement par la voie du détachement.
Par la diversité des missions (juridiques, gestion de ressources humaines, financières, au plus proche des
usagers...) vous mettrez en œuvre des compétences multiples. 
Mesdames, Messieurs, je vous souhaite la pleine réussite dans votre parcours. Je vous souhaite de vous
réaliser pleinement à titre personnel et professionnel dans ces nouvelles fonctions de cadre.

4

L E S  G R A N D S  T É M O I N S

Philipe ETIENNE
Chef du bureau des concours nationaux, CNG



Vos collaborateurs et collaboratrices de demain
Les attachés sont des ressources premières et des valeurs
sûres au sein de nos équipes sur le terrain.
La promotion des élèves attachés 2024 porte haut les
valeurs de la santé publique par le choix de leur marraine,
Claire MOUNIER-VEHIER et par leur implication dans le
parcours de formation initiale.
L’Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique les prépare
durant une année de manière soutenue et continue aux
futures fonctions d’attaché par deux approches :
Une approche collective, en inter-filières, avec la
construction d’un réseau professionnel varié.
Une approche individuelle, construite sur une alternance
entre l’apprentissage des connaissances métiers et
l’immersion en stages.

La formation permet de développer ses compétences managériales, de se doter d’outils,
d’échanger sur les pratiques et de découvrir les différents facettes des métiers en
établissement.
La période de recherche de poste et le recrutement sont des moments clés dans le
parcours de formation d’un élève attaché d’administration hospitalière.
Ce parcours consolide les expertises et permet de valoriser ses compétences, en savoir-
faire et savoir-être, de chercher et de trouver sa place en tant qu’attaché.
La variété des postes proposés en sortie d’école par les établissements témoigne de la
diversité des fonctions et de la complexité des attendus à l’égard des attachés :
adaptation, compréhension des enjeux, expertise, technicité, transversalité.
 

Vous leur renouvelez votre confiance chaque année par les offres de stage et les
propositions de postes de qualité, à la hauteur de leur responsabilité.
Nous comptons sur vous à nouveau en 2024 afin de donner la possibilité aux élèves de la
promotion actuelle d’être vos collaborateurs et collaboratrices de demain.
Ce seront les atouts de vos équipes, forts de leurs expériences dans des environnements
divers et d’expertises multiples.
Merci à vous et bravo à la promotion 2024 !
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Lydia LACOUR
Responsable de la filière des élèves



Carine GRUDET
Responsable des Relations Usagers, CH de Versailles, 

Jury du concours AAH 2023

J’ai suivi un cursus juridique orienté en 5ème année vers
un Master de droit médical (DESS Droit Médical) au sein
de la Faculté de Droit de Tours. Très vite, j’ai souhaité
exercer mon métier de juriste à l’hôpital public. J’ai ainsi
débuté ma carrière à l’AP-HP, d’abord au Kremlin Bicêtre
en qualité de responsable juridique et financier de la
recherche clinique puis à l’hôpital Necker-Enfants malades
en qualité de responsable du service juridique. En 2014,
j’ai rejoint le CH de Versailles en tant qu’adjointe de la DRH
puis j’ai repris des fonctions juridiques en tant que
responsable des affaires juridiques et générales.
Aujourd’hui, j’occupe un poste plus tourné vers le
territoire avec des responsabilités sur la direction
commune en tant que responsable des relations usagers
et la coordination des soins psychiatriques sans
consentement sur le CH de Versailles. 

Derrière le grade d’attaché se cache une pluralité de métiers avec cette particularité de la
dimension territoriale. Etre attaché d’administration hospitalière aujourd’hui demande
non seulement, une proximité avec ses équipes pour ceux qui encadreront et dans la
relation avec son directeur fonctionnel, une capacité décisionnelle lorsque la fonction et
le positionnement au sein de l’organigramme l’exige. Mais aussi, un rôle d’expert dans le
domaine choisi qui saura accompagner ses équipes, la communauté médico-soignante et
épauler son directeur. 
La perpétuelle évolution de notre système de santé offre aux futurs attachés de beaux
défis professionnels. La variété des postes proposés tant dans le secteur social, médico-
social que sanitaire vous permettra à n’en pas douter de vous épanouir dans une carrière
riche. 
Enfin, ma participation au jury plénier 2023 du concours national d’attaché
d’administration hospitalière m’a apportée une expérience très enrichissante tant d’un
point de vue professionnel que personnel. Participer à ce jury est à la fois une
reconnaissance professionnelle et une valorisation de mon expérience de plus de 20 ans
aujourd’hui au sein du service public hospitalier.
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Les délégués de promotion

Le trombinoscope de la promotion Claire MOUNIER
VEHIER présente les élèves attachés d'administration
hospitalière, lauréats du concours de 2023, qui ont
intégré l'École des Hautes Études en Santé Publique
(EHESP) en janvier 2024. Cette promotion se distingue
par la diversité et la richesse des parcours
académiques et professionnels de ses membres, tous
unis par un engagement dans le service public
hospitalier. 
Pendant leur formation, les élèves renforcent des
compétences essentielles tout en enrichissant et
consolidant des expériences variées grâce aux stages
effectués tout au long de l'année.

Ces stages leur permettent d'approfondir leur compréhension du métier et de
compléter la formation théorique reçue à l'EHESP. Ils se préparent ainsi à relever
les défis futurs du secteur hospitalier et médico-social avec des stratégies
innovantes et une capacité d'adaptation aux évolutions constantes du domaine.
Les déléguées de promotion expriment leur fierté de représenter cette promotion
dynamique et diversifiée, et souhaitent la bienvenue aux lecteurs du
trombinoscope. Elles soulignent que cette année de formation va enrichir
l’expérience de chaque élève, interne comme externe et les préparer à devenir vos
collaborateurs de demain.

Emma Elodie

Lona Emilie
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Calendrier 2024

8 janvier
Accueil des élèves fonctionnaires
à l’EHESP

19 février au 29 mars
Stage d’observation en
établissement de santé

27 mai au 26 juillet
Stage de professionalisation

Août
Congés estivaux

Début septembre
Publication de l’arrêté au Journal
Officiel listant les postes vacants

6 octobre
Transmission des décisions
d’affectation au CNG

15 février
Prise de contact avec le CNG par

les délégués d’affectation

Mars
Début de réalisation du

trombinoscope 

10 juin
Ouverture de la plateforme de

recensement des postes

23 août
Clôture de la période de
recensement des postes

18 sept au 29 sept
Période pour réaliser les

candidatures et entretiens

Octobre-décembre
Période de spécialisation

1er janvier 2025 : prise de poste
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Procédure de recrutement
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Le 17 Juin, le Centre National de Gestion envoie une Circulaire à toutes
les ARS et tous les établissements sanitaires et médico-sociaux
répertoriés, afin de les informer de l'ouverture de la période de
recensement des postes vacants destinés aux AAH. 

En tant qu’établissement sanitaire ou médico-social, une plateforme sera
mise à votre disposition  par la suite pour recenser le(s) poste(s) vacant(s)
au sein de votre établissement. La plateforme permettra de porter cette
information à la connaissance du CNG et de la promotion AAH 2024.

Vous avez jusqu'au vendredi 23 août inclus pour inscrire le(s) poste(s)
vacant(s) sur la plateforme dédiée. La période de recensement se
clôturant à cette date à minuit, aucun poste ne pourra être inscrit une
fois cette date dépassée.

L'arrêté listant les postes vacants sera publié au Journal Officiel début
septembre. Les élèves attachés bénéficieront de deux semaines
banalisées du 18 septembre au 29 septembre pour candidater sur la
plateforme et solliciter un entretien par mail auprès de vos
établissements.

Après entretien avec les établissements, les élèves attachés font
connaître leur choix de poste au CNG et à l'EHESP au maximum le
vendredi 4 octobre, afin de débuter la période de spécialisation, en lien
avec leur futur poste qu'ils intégreront le 1er janvier 2025.

Un tutoriel est mis à votre disposition sur le site du CNG. Pour réaliser
votre démarche de recensement de poste : Cliquez-ici

1

Une procédure de recrutement dématérialisée en 5 étapes clés
Le recrutement des élèves attachés se déroule comme suit : 

2

3

4

5

https://www.cng.sante.fr/candidats/devenir-attache-dadministration-hospitaliere-aah/postes-vacants-procedure-daffectation-aah


L E S  D É L É G U É S  D ’ A F F E C T A T I O N
Nous nous sommes répartis le territoire français en 5 zones, avec chacune un
délégué d’affectation différent. Ces délégués sont les référents pour les
établissements relevant de leur zone d’attribution. En tant qu’interlocuteurs
privilégiés du CNG, nous sommes en capacités d’accompagner les élèves et les
établissements tout au long de la procédure d’affectation. Nous sommes garants du
calendrier et du respect des étapes de cette procédure.

Vos référents

Territoire Nord-Ouest
Julie Tron de Bouchony

Territoire Nord-Est
Guilhem-Raphaël Bagur

Territoire Île de France, Corse et DROM-COM
Nassima Houma

Territoire Sud-Ouest
Jennifer Meyer

Territoire Sud-Est
Lisa Vantourout

Contact des référents :

Mail générique : delegues.affectation.aah@edu.ehesp.fr
Territoire Nord-Ouest : julie.trondebouchony@edu.ehesp.fr
Territoire Nord-Est : guilhem-raphael.bagur@edu.ehesp.fr
Territoire île-de-France, Corse et DROM-COM : nassira.houma@edu.ehesp.fr
Territoire Sud-Ouest : jennifer.meyer@edu.ehesp.fr
Territoire Sud-Est : lisa.vantourout@edu.ehesp.fr
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MOYENNE D’ÂGE

34 ANS
25 ÉLÈVES

CHIFFRES CLÉS
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RÉPARTITION
GÉOGRAPHIQUE
D’ORIGINE



PARCOURS
DES ÉLÈVES

12

Répartition des terrains de stage



Guilhem-Raphaël BAGUR
Concours externe 

27 ans

Bruno BONNEFONT CHAZOT
Concours externe 

Experiences

2024 : Membre de EHESP CONSEIL - Pôle missions

2024 : Stage EAAH - Direction générale du CH de Maubreuil - Saint Herblain
2023 : Stage - Direction des affaires médicales du CH du Forez
2022 : Stage - Direction générale de l'offre de soins au ministère de la santé
et de la prévention - Appui juridiqu et organisationnel à la réforme des
hopitaux de proximité 

2023-2024 : M2 DG3S - IPAG Rennes
2022-2023 : Classe Prépa Talents - EHESP
2021-2022 : M1 Droit de la santé - Rennes 1
2021 : D.U "Accès à la santé et lutte contre les discriminations" - Mémoire
sur les causes et conséquences de la discrimination du patient atteint de
pathologie psychiatrique

bruno.bonnefontchazot@edu.ehesp.fr

Formations

Engagements

Experiences

2024 : Délégué d'affectation territoire Nord-Est et référent stage

2024 : Stage EAAH - Département gestion RH - CHRU de Tours
2023 : Stage de direction - direction GH saint-André - CHU de Bordeaux
2022 : Stage M2 - Direction des RH, de la Communication et des Affaires
Juridiques - CIUSSS du Nord-de-l'île-de-Montréal (QUEBEC)

2023 : M2 Droit et Gouvernance du Secteur Sanitaire et Social - IPAG Rennes
2022 : M2 Management des Organisations médicales et médico-sociales - ISPED
Bordeaux

2019 : Diplome d’infirmier

2017-2021 : Engagements passés dans plusieurs associations étudiantes
en qualité de Président et de Trésorier

Formations

Engagements

2020 : Infirmier en unité covid et unité post AVC

www.linkedin.com/in/grbagur

guilhem-raphael.bagur@edu.ehesp.fr

2021 : Stage - Collaboration parlementaire auprès du député de la 6ème
circonscription de la Loire 

26 ans

2021 : M1 Santé publique - ISPED Bordeaux

https://www.linkedin.com/in/bruno-
bonnefont-chazot-2bab37241/
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Sabrina CHIBOUT
Concours externe 

Experiences

Bénévole au sein de l’association “Le Point Rencontre” à Château-Arnoux-
Saint-Auban - Association qui aide les enfants issus de quartiers défavorisés 

2024 : Stage EAAH - Direction des Ressources Humaines - CHI Brignoles Le Luc
2022-2024 : Adjoint des Cadres Hospitaliers au Bureau des admissions -
encadrement direct de 53 personnes 
2019 : Stagiaire Adjoint de Direction - EHPAD Auribeau-sur-Siagne 

2021 : CPAG Prépa’ENA au sein de l’IEP d’Aix-en-provence
2018 : Master 2 Droit de la santé, médical et pharmaceutique au sein de la
Faculté d’Aix-en-Provence
2017 : Master 1 Droit Public au sein de la Faculté d’Aix-en-Provence

Formations

Engagements

sabrina.chibout@edu.ehesp.fr

30 ans

Élodie COTTIN-LOUBARESSE
Concours interne 

Experiences

2024 : Déléguée de promotion et membre de l'association des élèves AAH (pôle
communication)

2024 : Stage EAAH - Direction des Ressources Humaines - Hôpital national de la vision des
Quinze-Vingts (Paris)
2021-2023 : Responsable de la formation continue et des stages - AP-HP. Paris Centre -
Université Paris Cité
2020-2021 : Référente handicap et maintien dans l'emploi - GHU Paris psychiatrie &
neurosciences

2023 : Préparation au concours d'AAH - CNEH (Malakoff)
2021 : Diplôme universitaire référent handicap - UPEC (Créteil) 
2020 : Licence professionnelle management et gestion des organisations - CNAM Paris

Formations

Engagements

2014-2020 : Adjointe à la responsable formation continue - GHU Paris psychiatrie &
neurosciences

2017 : Certificat professionnel responsable formation continue - CNEH (Malakoff)

Membre de l'USMT Paris 13 Tir à l'Arc

elodie.cottin-loubaresse@edu.ehesp.fr

45 ans

2007-2014 : Adjointe administrative auprès du cadre supérieur d’un pôle de psychiatrie
adulte - Centre Hospitalier Sainte-Anne (Paris)

2013-2016 : Licence de Droit Public au sein de la Faculté d’Aix-en-Provence  

https://www.linkedin.com/in/s
abrina-chibout-940444155/

https://www.linkedin.com/in/cottinloubaresse/

2024-2025 : M2 Analyse et Management des Organisations de Santé - EHESP - Rennes
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2022 - 2023 : Gestionnaire des ressources humaines à l'Université Paris-Est-
Créteil (Secrétaire Administratif de CN) 

Eddy DARTY
Concours externe 

Experiences

Ancien Trésorier de l'Association des Etudiants en Droit Social de Nanterre

2024 : Stage AAH réalisé auprès du directeur délégué des sites du GHER
(Etablissement en direction commune avec le CHU de la Réunion) 

2020-2022 : Préparation aux concours de la Fonction Publique à IPAG de Paris-
Nanterre
2018-2020 : Master de Droit Social, Protection Sociale et Santé (parcours
recherche) à l'Université Paris-Nanterre
2015-2018 : Licence de Droit à l'Université Toulouse-Capitole

Formations

Engagements
eddy.darty@edu.ehesp.fr

29 ans

2022 - 2023 : Chargée de mission au pôle produit de santé, pharmacie, biologie -
ARS Nouvelle Aquitaine 

Experiences

2024 : Membre de l’association des élèves AAH - pôle événementiel

2024 : Stage EAAH - Direction des ressources humaines et Bureau des Séjours,
Chargée des Relations Usagers - Epsylan Blain 

2021 - 2022 : Stage - Direction des affaires générales et relations patients -
Institut Bergonié 

2022 : Préparation au concours de l’administration générale - CPAG Science Po
Bordeaux
2020-2022 : Master 1 et 2 en Droit de la santé - Université de Bordeaux 
2017-2020 : Licence de droit parcours Droit privé - Université de Bordeaux 

Formations

Engagements

2021 : Stage - Direction des usagers - CHU de Bordeaux 

Membre actif de l’Association des Juristes et Economistes de Bordeaux  

Alix COURTADE
Concours externe 

alix.courtade@edu.ehesp.fr

25 ans

https://www.linkedin.com/in/alix-
courtade-913a221a1/
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Lori DELAMOTTE CATALDO
Concours interne 

Experiences

2024 : Trésorière de l’association des élèves attachés d’administration 

2021 : Réussite au concours d’adjoint des cadres de classe supérieur - FPH
2008 : DU en ressources humaines - Université d’Avignon
2001 : BTS mercatique et gestion hôtelière - EHA

Formations

Engagements

43 ans

2024 : Stage EAAH - Direction des Ressources Humaines et Affaires Médicales - CH Louis
Giorgi (Orange)
2020-2023 : Adjointe au directeur chargée des RH, chef du service administration -
Résidence Jeanne de Baroncelli (Caderousse) 

2004-2007  : Chef de réception responsable hébergement et évènementiel - Hotel de
charme “La Bégude Saint-Pierre” **** 
2001-2004 :  Réceptionniste - Hôtel Cloitre Saint Louis Hôtel **** - Avignon 

2024 : Représentante des élèves fonctionnaires au conseil d’administration de l’EHESP 

2008-2020  : Assistante de Direction auprès du Directeur et son adjoint chargé du
secrétariat général, des coopérations, des autorisations d'activité et recherches cliniques -
CH Henri Duffaut établissement support GHT Vaucluse

Gaëlle DELAUNE
Concours interne 

Experiences

Membre de l'Association des élèves AAH

2024 : Stage EAAH : Direction des finances et du Pilotage - CH Moulins-Yzeure
2019-2023 : Chargée des Ressources Humaines Responsable du bureau du
Personnel - CHU Clermont Ferrand (Encadrement 5 agents) 
2019-2021 : Intérim de la coordination des secrétariats médicaux (encadrement
100 ETP)

2021 : Formation d'Adaptation à l'emploi Adjoint des Cadres Hospitaliers
2020 : Formation "Renforcer ses pratiques managériales"
2018 : Formation de formateur

Formations

Engagements

2001-2019 : Assistante Médico Administrative
2019 : Formatrice à la préparation au concours d'Assistante Médico Administrative

2012 : Concours Assistante Médico-Administrative
1995 : Baccalauréat Sciences Médico-Sociales

Présidente d'une Association de parents d'élèves, Trésorière Club Sportif

gaelle.delaune@edu.ehesp.fr

48 ans

https://www.linkedin.com/in
/gaëlle-delaune-6548072a9/

16

2023 : Parcours de professionnalisation RH de la FPH (ANFH PACA)
2023 : Préparation au concours AAH (CNEH)

lori.delamottecataldo@edu.ehesp.fr

https://www.linkedin.com/
in/lori-delamotte-cataldo/



2023 : Stage de 6 mois - Direction des Affaires Médicales - CHU de Saint-Etienne 

Alix GEROSSIER
Concours externe 

Experiences

2024 : Vice-Présidente de l'Association des Elèves AAH (AEAAH)

2024 : Stage EAAH - Direction des Ressources Humaines et des Relations
Sociales - CHU de Saint-Etienne

2022 : Stage de 2 mois - Direction des Ressources Humaines - Hôpital du Gier

2022-2023 : Master 2 Droit public parcours Acteurs publics - Université Jean
Monnet - Saint-Etienne
2021-2023 : Diplôme Universitaire - Magistère Hautes Carrières Juridiques -
Université Jean Monnet - Saint-Etienne 
2021-2022 : Master 1 Droit public - Université Jean Monnet - Saint-Etienne

Formations

Engagements

2022 : CDD de 2 mois - Gestionnaire des soins sans consentement - CHU de
Saint-Etienne

alix.gerossier@edu.ehesp.fr

24 ans

2020 : CDD d'un mois - ASH aux urgences - CH du Forez

2018-2021 : Licence de Droit - Université Jean Monnet - Saint Etienne https://www.linkedin.com/in/
alix-gérossier-6453131a1/

2022 : Stage auprès des directeurs de pôles - CHU de Rennes

Lona FOUILLOUX
Concours externe 

Experiences

2024 : Déléguée de promotion

2024 : Stage EAAH - Direction des affaires médicales et Direction des Finances
- Hôpitaux Universitaire Henri Mondor AP/HP

2020 : Emploi saisonnier, renfort COVID - EHPAD Les Cités Cantaliennes de
l’Automne

2022 - 2023 : Master 2 Droit de la Santé - Parcours « Droit et Éthique des
Professions et des Institutions de Santé » - Université de Rennes
2021 - 2022 : Master 1 Droit de la Santé - Université de Rennes
2018 - 2021 : Licence de droit, Droit public - Université Clermont Auvergne

Formations

Engagements

2024 : Présidente de l’association des EAAH

2023 : Stage au sein du service de la Permanence d’accès aux soins en santé
(PASS) - GHU Psychiatrie et Neuroscience (Saint-Anne)

lona.fouilloux@edu.ehesp.fr

25 ans

https://www.linkedin.com/in/lona
-fouilloux-257972200/
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2022 - 2023 : Chargée de communication - Centre Hospitalier Universitaire de Martinique

Claire GIRARD
Concours externe 

Emilie GODIA
Concours interne 

Experiences

2024 : Déléguée de promotion AAH

2024 : Stage EAAH - Direction générale - Centre Hospitalier Maurice DESPINOY

2020 - 2022 : Chef de projet - Centre Hospitalier Universitaire de Martinique

2023 : Préparation au concours d’AAH - CNEH
2007 : Master 2 en Gestion - Université de la Sorbonne, Paris I

Formations

Engagements

Experiences

2024 : Vice-secrétaire de l’Association des EAAH

2024 : Stage EAAH - DRH EPSM Morbihan (Saint-Avé)
2023 : Stage de 2 mois - Direction générale EHPAD Saint-Cyr (Rennes)  
2022 : Stage de 2 mois - DRH Clinique Saint-Yves (Rennes) 

2022-2023 : D.U. Compétences et connaissances des administrations de la
santé et de la protection sociale - IPAG Rennes - Mention Bien
2021-2022 : 2021-2022 - Master II Droit de la santé - Parcours droit et éthique des
professions et des institutions de santé - UFR Droit Rennes - Mention Bien
2020-2021 : Master I Droit de la santé - Faculté de droit et de Science Politique de
Rennes - Mention AB

Formations

Engagements

2016-2019 : Chargée de Mission Communication et Evènementiel - CHU de la Martinique

claire.girard@edu.ehesp.fr

emilie.godia@edu.ehesp.fr

2024 : Membre du Pôle "Attractivité" de l'association EHESP Ô

25 ans

40 ans

2021 : Stage de 5 mois - Stagiaire - Direction des Affaires Médicales - CHU Rennes
2022 : Stage de 2 mois - DRH Clinique Saint-Yves (Rennes) 
2017-2019 : Agent d’Entretien Qualifié Hospitalier - CHU Rennes

2017-2021 : Licence de Droit - Faculté de Droit et de Science Politique de Rennes -
Mention AB

2021-2022 : Secrétaire générale de l'Association des Etudiants en Droit de la Santé

2013-2015 : Chef de Produit et Responsable Communication - Vinasens Travel (Vietnam)
2011-2013 : Responsable du Service Évènements et Adhésion - Chambre de
Commerce et d'Industrie Française au Vietnam 
2007-2010 : Chargée des Evènements et de la Communication - France Congrès

https://www.linkedin.com/in/claire
-girard-b9927619b/

https://www.linkedin.com/in/emiliegodia/
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2022 - 2023 : Assistante du service concours et du disciplinaire - CHU de
Martinique

Soraya GOURIMATE
Concours externe 

Edelsys GROGUENIN
Concours interne 

Experiences

2024 : Membre de l'association des élèves AAH - pôle communication

2024 : Stage EAAH - Direction des ressources humaines - Centre Hospitalier
Châteaubriant

2018 - 2022 : Chargée de formation - Centre Hospitalier Spécialisé de l'Yonne

2020-2022 : Licence RH - CNAM

Formations

Engagements

Experiences

2024 : Projet  "10 propositions pour l'avenir des établissements de santé" - EHESP, FHF,
Santexpo  

2024 : Stage EAAH - Direction des affaires financières - CHU de Clermont-Ferrand
2023 : Stage d'observation  Direction / AAH - Centre Hospitalier de la Côte Basque
2020 : Ratier Groupe Collins Aerospace UTC, Figeac 

2024 : Master 2 - Éthique, Parcours Autonomie, Responsabilité, Soin - Nantes Université 
2022-2023 : DU - Administration de la Santé et de la protection sociale - IPAG de Rennes
2022-2023 : Classe Préparatoire aux concours de la  FPH - EHESP
2021-2022 : M1 Affaires Publiques - Parcours Action et Gestion publique - Sciences Po Lyon

Formations

Engagements

soraya.gourimate@edu.ehesp.fr

edelsys.groguenin@edu.ehesp.fr

26 ans

36 ans

2018-2021 : Licence de Droit - Université Clermont Auvergne
2015-2018 : Première année commune aux études de santé - Faculté de médecine et de
pharmacie de Clermont-Ferrand

2024 : Projet "Numérique en Santé" - DINUSA, EHESP, SFS, UTC, Mines Saint-Étienne  
2024 : Membre de l'association des élèves AAH - Pôle Évenementiel
2021-2022 : Projet Coping - Résilience des Hôpitaux face à l'épidémie de Covid-19 -
Hospices Civils de Lyon et Public Factory 
2020 - à ce jour : Présidente Fondatrice d'association - Lionceaux du Savoir, Clermont-
Ferrand
2020 - à ce jour : Lauréate de la promotion les Engagés du Covid-19, Institut de
l'Engagement
2020 - 2022 : Journaliste coordinatrice radio, Association lairderien, Clermont-Ferrand

https://www.linkedin.com/in/soraya
-gourimate-108229210/

https://www.linkedin.com/in/edelsys
-groguenin-03a86a15b/
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2022 : Coordinatrice de la cellule de suivi de l’obligation vaccinale - CHU de
Martinique

2024-2025 : Master 2 Analyse et Management des Organisations de Santé - EHESP



2018 - 2023 : Responsable administrative - Centre hospitalier  Bourg en Bresse

Charline HERRMANN
Concours externe 

Nassima HOUMA
Concours interne 

Experiences

2024 : Déléguée d'affectation territoire île de france, Corse et DROM-COM

2024 : Stage EAAH - Direction des affaires médicales- Centre Hospitalier Nord
Ouest Villefranche 

2012 - 2018 : Responsable achat - Centre hospitalier Bourg en Bresse

2023 : Préparation au concours AAH CNEH Malakoff
2009 : Professionnaliser les acteurs du processus achat CEGOS Lyon
1994 : DEUG sciences économiques et sociales Valence

Formations

Engagements

Experiences

2024 : Membre de l'association des élèves AAH - Pôle Evènementiel

2024 : Stage EAAH - Direction des Ressources Humaines - CHR Metz-Thionville
Janvier 2021 à décembre 2023 : Attachée d’administration hospitalière
Responsable de l'éxécution de la commande publique - CHS de Sarreguemines
- GHT Moselle Est 
Avril 2016 à Septembre 2019 : Assistante au service des achats en tant
qu'alternante chez Continental France à Sarreguemines

2017-2019 : Master 2 Manager Administratif et Financier et Master 2 Manager des
Organisations
2016-2017 : Licence Droit, Economie, Gestion - Parcours Gestion des Entreprises
2014-2016 : DUT Gestion Administrative et Commerciale des Organisations

Formations

Engagements

2006-2012 : Acheteur - Centre hospitalier  Villefranche sur saône

charline.herrmann@edu.ehesp.fr

nassira.houma@edu.ehesp.fr2024 : Référente stage

28 ans

51 ans
1991 : Baccalauréat B Lycée Albert Triboulet Romans sur Isère

https://www.linkedin.com/in/c
harline-herrmann-1a1675195/

https://www.linkedin.com/in/
nassima-houma-6632532a8/
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2009 - 2022 : Secrétaire médicale - Centre Médico-Psychologique de Malakoff 

Karine HOUVET
Concours interne 

Fatima-Zahra HSAINI
Concours interne 

Experiences
2024 : Stage EAAH - Direction des achats - Hôpital Bretonneau - APHP Paris

1989-1991 : DEUG de droit à l'Université Paris X - Nanterre 

Formations

Experiences

2024 : Animatrice - Stand AAH aux journées portes ouvertes de l'EHESP

2024 : Stage EAAH - Direction Projet Nouvel Hôpital - CHU Reims 
2014-2023 : Cadre administrative de pôles "Filières" et Psychiatrie adulte/Pédopsychiatrie
- CHIR Ballanger d'Aulnay-s/s-Bois 
2008-2014 : Assistante de Direction - à la Direction des Soins du CHI R. Ballanger d'Aulnay-
s/s-Bois

2023 : Préparation concours Attaché d'Administration Hospitalière - CNEH Malakoff 
2018 : Pilotage médico-économique et performance hospitalière - CNEH Malakoff (92)
2014 : Licence professionnelle en Management des Organisations Sanitaires et Sociales -
CNAM PARIS

Formations

Engagements

karine.houvet@edu.ehesp.fr

54 ans

56 ans

2007 : Responsable Cs Externes au CHI Robert Ballanger d'Aulnay-sous-Bois
2004-2007 : Assistante RH (recrutement, instances et relations sociales) au CHI Le
Raincy/Montfermeil
2000-2004 : Chargée de recrutement et du suivi budgétaire RH à l'Hôpital Esquirol de Saint-
Maurice
1999-2000 : Responsable Gestion des Carrières à l'Hôpital Delafontaine à Saint-Denis RH
(recrutement, instances et relations sociales) au CHI Le Raincy/Montfermeil

2018-2022 : Comédienne et costumière volontaire - Spectacle "Le Grand
Réveillon" - Château de Champs-sur-Marne (77)

2005 - 2009 : Secrétaire médicale au Centre d’Accueil et de Crise d’Aubervilliers et à
la consultation éthnopsychiatrie - EPS Ville Evrard 
1999 - 2005 : Secrétaire médicale - Centre Médico-Psychologique de Sarcelles 
1996 - 1997 : Interprète en langue Arabe auprès d’un psychanalyste - Association
Déméter
1994 - 1997 : Surveillante d’Externat à l’Education Nationale 
1989 - 1991 : Animatrice à l’Institut d’Education Motrice - Centre Claire Girard
- Sèvres 
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1991-1993 : Licence et Maîtrise de droit public à l'Université Paris X - Nanterre

2022-2023 : Cycle préparatoire aux concours - EHESP - Rennes 
2022-2023 : Licence d'administration publique - IPAG - Rennes

fatima-zahra.hsaini@edu.ehesp.fr



2019 - 2023 : Responsable des affaires médicales et relations auprès des usagers - Adjoint
des Cadres Hospitaliers contractuel - CHI de Brignoles - Le Luc en Provence

Blandine MEJEAN
Concours externe 

Jennifer MEYER
Concours interne 

Experiences

2024 : Déléguée d'affectation - Territoire Sud-Ouest

2024 : Stage EAAH - Pôle Stratégie financière, performance, mécénat - Centre
Hospitalier Intercommunal (CHI) de Fréjus - Saint-Raphaël

2018 : Directrice d'établissement - EHPAD Korian La Louisiane - Hyères

2006-2007 : Master Economie-Gestion, mention études économiques, spécialité
information et ingénierie économique et financière des projets, dans le domaine
économie-gestion - CESEGH - Montpellier

Formations

Engagements

Experiences

2024 : Membre de l'association des élèves AAH - Pôle Marraine

2024 : Stage EAAH - Direction des affaires médicales - CHU Toulouse
2023 : Stage de Master 2 - Cellule des affaires juridiques RH - CHU Toulouse
2022 : Stage facultatif de Master 1 - Directrice d'EHPAD du groupe DomusVi -
Résidence Tiers Temps - Blagnac

2021-2023 : Master Droit de la santé -  Université Toulouse 1 Capitole
2020-2021 : Licence 3 Droit - Parcours Droit privé - Université Toulouse 1 Capitole
2018-2020 : DUT Carrières Juridiques - Module Administration publique - IUT de
Rodez

Formations

Engagements

2015 :  Adjointe de Direction - Résidence d’Hébergement Temporaire « La Gorguette
Côte d’Azur » - Département de l’Action Sociale de la SNCF - Sanary-sur-Mer

blandine.mejean@edu.ehesp.fr

jennifer.meyer@edu.ehesp.fr

2024 : Membre du pôle attractivité de l'association des EAAH 

24 ans

41 ans

2022 : Emploi saisonnier - ASH en EHPAD du groupe DomusVi - Résidence Tiers
Temps - Blagnac
2021 : Emploi saisonnier - Aide à domicile - Résidence Tiers Temps - Blagnac
2021 : Stage facultatif de Licence 3 - Association de défense des consommateurs -
ORGECO 31

2016 - 2018 : Directrice d'établissement - EHPAD Les Opalines Viviers - Viviers

2010-2011 : Diplôme Universitaire (DU) Qualité et gestion des risques en
établissements sanitaires et médico-sociaux - CESEGH - Montpellier

2006-2007 : DU Management des maisons de retraite - CESEGH - Montpellier

https://www.linkedin.com/in/
blandine-mejean-009192174/

https://www.linkedin.com/in/
jennifer-meyer-704b161b3/
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2022 - 2023 : Apprentissage au sein de la Direction des Affaires Juridiques -
CHU de Montpellier

Eliane MONTEIRO SARAIVA
Concours externe 

Emma TEMPIER
Concours externe 

Experiences

2024 : Déléguée titulaire de la Promotion

2024 : Stage EAAH - Direction des ressources humaines - AP-HM

Début 2022 : Stage au sein de Direction des Affaires Financières - CHI
Cavaillon-Lauris

2022-2023 : Master 2 Administration des Etablissements Publics de Santé -
IPAG de Montpellier
2021-2022 : Master 1 Administration Public- IPAG de Montpellier
2019-2021 : Licence Droit Public mention PIM Espagnol - Université
Lumière Lyon II

Formations

Engagements

Experiences

Bénévole au sein de l'association de quartier Echos Les Mondoux

2024 : Stage EAAH - CH Perigueux
2018-2021 : Stages hospitaliers dans différents services de soins-  CHU de
Bordeaux 

2020 : Licence de médecine - Université de Bordeaux 
2017-2018 : Obtention du concours PACES (Première Année Commune aux
Etudes de Santé)

Formations

Engagements

eliane.monteirosaraiva@edu.ehesp.fr

emma.tempier@edu.ehesp.fr

2024 : Secrétaire de l'Association des Elèves AAH

26 ans

24 ans2018-2019 : Classe préparatoire (CPES) aux concours communs des IEP-
Lycée Fréderic Mistral

https://www.linkedin.com/in/
emma-tempier-1a00872b1/

23



2021-2022 : Gestionnaire des ressources humaines - Communauté
d'agglomération du Sud Est Toulousain - Sicoval 

Isabelle TESSANDIER
Concours interne 

Julie TRON DE BOUCHONY
Concours externe 

Experiences

2024 : Déléguée d'affectation Territoire Nord Ouest 

2024 : Stage EAAH - Direction des ressources humaines - CHU de Toulouse

2020 : Stagiaire Juridique spécialisé en dommage corporel  - Cabinet
d’avocats

2019 - 2020 : Master 2 Droit, conseil et expertise en matière de santé - Droit de
la santé - Université Aix-Marseille 
2018 - 2019 : Master 1 Droit Public Général - Université Toulouse Capitole 1 
2015 - 2018 : Licence de droit, Droit public - Université Toulouse Capitole 1  

Formations

Engagements

Experiences

2024 : Trésorière adjointe de l'Association des Elèves AAH - EHESP 

2024 : Stage EAAH - Contrôle de gestion - CH Cadillac sur Garonne 33 (Hôpital
Psychiatrique)
2023-2024 : Responsable du bureau des entrées - CHIC Marmande Tonneins
1999-2022 : Responsable du service formation continue -  CHIC Marmande
Tonneins

2023 : Préparation au concours d'Attaché d'Administration Hospitalière - CNEH
2020 : Formation d'Adaptation à l'Emploi d'Adjoint des Cadres hospitaliers -
APDHES 
2018 : Préparation au concours d'Adjoint des cadres hospitaliers

Formations

Engagements

2019 : Stagiaire au service des Ressources Humaines - Centre Hospitalier
Saint Louis 

isabelle.tessandier@edu.ehesp.fr

julie.trondebouchony@edu.ehesp.fr

2024 : Membre du pôle événementiel - Association des EAAH 

52 ans

26 ans

2021-2022 : Distribution alimentaire - Restos du coeur
2019-2020 : Accueil à la domiciliation postale - Croix Rouge

https://www.linkedin.com/in/isa
belle-tessandier-a69826258/
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2019-2020 : Membre du pôle évènementiel - Association des Juristes Publicistes (AJuP)

https://www.linkedin.com/in/julie-
tron-de-bouchony-0a1478186/



Lisa VANTOUROUT
Concours interne 

Experiences

2024 : Déléguée d'affectation territoire Sud-Ouest

2024 : Stage EAAH - Direction des Ressources Humaines - CHU de Brest
2021 - 2023 : Adjointe Administrative  service des absences médicales - CHU de
Lille
2018 - 2020 : Adjointe Administrative Point d'Accueil et de Gestion des Ressources
Humaines - CHU de Lille

2023 : Préparation au concours d'AAH  - CNEH 
2012 - 2016 : Licence Langues et Cultures étrangères Langues Scandinaves -
Université de Lille
2015 :  Behörighetsgivande kurs i svenska - Umeå Universitet

Formations

Engagements
lisa.vantourout@edu.ehesp.fr

29 ans

2015 - 2016 : Monitrice étudiante de la bibliothèque germanique - Université de
Lille

2024 : Membre EHESP Conseil - Pôle Communication
Bénévole et membre CA de l'APU de Fives - association d'accès au droit au
logement

https://www.linkedin.com/in/lisa-
vantourout-89618b22a/
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M O T  D E  L A  F I N

Les délégué.e.s d’affectation tiennent à remercier
l'implication de leurs collègues dans la vie quotidienne
de la promotion. Les initiatives variées, prises tout au
long de l’année par toutes et tous, contribuent
grandement au développement d’un esprit d’équipe et
d’entraide, et par la même, à la réussite de cette année
de formation. 
La participation active à diverses actions, au sein de
groupes de travaux ou d’associations, ont permis de
porter de beaux projets et de promouvoir le corps des
Attaché.e.s d’Administration Hospitalière au-delà de
l’enceinte de l’école. Nous souhaitons également saluer
l’Association des Élèves Attachés d'Administration
Hospitalière, relais sans faille de ces initiatives.
Nous adressons nos sincères remerciements à
l'ensemble de l'équipe pédagogique pour la qualité et la
richesse de l'enseignement dispensé tout au long de
cette année, nous permettant de questionner et
d’améliorer au quotidien nos pratiques professionnelles. 
Enfin, nous remercions la responsable de filière ainsi que
son équipe pour leur soutien constant et leur aide
précieuse.


