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[Publication] Mise en lumiére du référentiel des métiers et
compétences des Directeurs de la fonction publique
hospitaliére

Conformément a son Contrat d’Obijectifs
et de Performance, le CNG développe une
approche par compétence pour mieux
connaitre les directeurs de la fonction
publique hospitaliére dont il accompagne
le déroulement de carriére. Dans ce
cadre, nous venons de publier un
référentiel métiers et compétences des
Directeurs de la fonction publique
hospitaliere.

Lire la suite

Supprimer le plafond de verre :
Le CNG promeut I'égalité Femmes-Hommes
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Au cceur de son engagement envers les professionnels qu'il gére, le CNG positionne
I'égalité femmes-hommes non seulement comme une valeur fondamentale, mais
également comme une priorité majeure.

Le CNG a été auditionné par I’Assemblée nationale et le Sénat dans le cadre de
I’élaboration de la loi n°® 2023-623 du 19 juillet 2023 visant a renforcer l'accés des
femmes aux responsabilités dans la fonction publique. La loi vient redéfinir le périmétre
auquel s’applique le dispositif de nominations équilibrées, a savoir d’'une part les emplois
supérieurs de direction de la fonction publique hospitaliére, et d’autre part les fonctions
de chefs de péle et de chefs de service (lorsque I'établissement dispose d'un nombre de
ces fonctions au moins égal a un nombre qui sera prochainement défini par décret).

Lire la suite

Coaching et préservation de soi

Le CNG poursuit et développe son offre d’accompagnement du parcours professionnel,
et propose une offre de coaching pour préparer a des changements de postes
importants, a la prise de responsabilités, au développement personnel et professionnel.

Dans un environnement hospitalier trés exigeant et de plus en plus complexe, les
professionnels de la santé sont fortement sollicités. Leur implication et leur engagement
sont mis a I'épreuve. En quéte de reperes, émergent pour eux des questions et des
doutes, parfois accompagnés de manifestations physiques (fatigue, difficultés de
concentration et de sommeil, douleurs...) signes essentiels a repérer pour en anticiper

les conséquences.
Le CNG en appui managérial
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aupres des gouvernances d'établissement

En réponse a un besoin croissant
régulierement observé dans les situations
individuelles et collectives accompagnées
par le CNG, il nous est apparu
indispensable de développer la fonction
d’'appui managérial aux gouvernances
administratives, soignantes et médicales
des établissements, dont il gére les corps
de direction et de praticien.

Lire la suite

CNO.

Rapport d'activité
2022
du CNG

Publié en juillet dernier, notre rapport d’activité 2022 est une présentation des actions
menées par le CNG dans le cadre de son contrat d'objectifs et de performance (COP)
2021-2025. Découvrez-les en le parcourant. Outre ses missions principales de gestion
des 64 562 directeurs, praticiens hospitaliers (PH) et personnels enseignants et
hospitaliers, de [l'organisation de 18 concours nationaux, de la délivrance des
autorisations d’exercice a des praticiens a dipléme étranger, ainsi que son offre de
coaching et de co-développement, le CNG a mis en place plusieurs actions telles que la
publication de guides de gestion des ressources humaines a destination des PH,

plusieurs chantiers de préparation des épreuves modifiées par la réforme du 2¢ cycle
des études médicales (R2C), la mise en ceuvre d’une procédure de régularisation des
praticiens a diplébme hors Union européenne (PADHUE) et bien d’autres.

Télécharger

Le portrait
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Docteur Raphaél GUIHENEUF, Biologiste
praticien hospitalier

Le Docteur Raphaél
IHENEUF est biologiste
praticien hospitalier au
Centre Hospitalier Simone
Veil de Beauvais.

Voir le témoignage

Qu’est-ce que le CNG fait ou ne fait pas dans la gestion de ma carriéere ?

Etes-vous certain(e) de bien connaitre le périmétre des missions du CNG ?

Testez vos connaissances Téléchargez la brochure

ECN 2023 : Retour sur le déroulé des choix de postes

et calendrier 2024

Cette année, 9 312 étudiants en
médecine, dont 244 ayant signés un

contrat d’engagement de service public
(CESP), ont procédé pendant 3 semaines,
a leur choix de spécialité et de subdivision

de rattachement via 'amphithéatre virtuel 0

demandées

Epreuves Classantes Nationales informatisées

du CNG.
Retour sur les spécialités les plus
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[Publication] Eléments statistiques au 1er janvier 2023

sur les CESP

Vous pouvez retrouver en ligne, sur le site
internet du CNG, I'étude compléte et la
synthése concernant les « éléments
statistiques des Contrats d’engagement de

service public (CESP) conclus avec les
Y% STATS étudiants et internes en médecine et
Cno ) odontologie au 1er janvier 2023 ».
o’

Depuis le lancement de la premiére
campagne en 2010, un total de 6 079
postes a été mise a disposition en médeci-

ne, dont 19% attribués a la région lle de France.
Dans le domaine de I'odontologie, 1 103 postes ont été offerts, avec prés de 20% de ces
opportunités situées dans la région Grand Est.

La derniére campagne, couvrant la période 2021-2022, a enregistré une augmentation
notable du nombre de candidats dans toutes les disciplines. Les résultats témoignent de
la signature de 404 contrats en médecine et de 93 contrats en odontologie. Cette
augmentation est particulierement significative, et survient aprés une tendance a la baisse
observée au cours des deux années précédentes.

Le rapport entre les candidats sélectionnés et les contrats offerts s'éléve a 67,9 % pour
2021-2022, tous statuts et CESP confondus. En comparaison, ce ratio était de 47,6 %
pour I'année 2020-2021. Ces chiffres révelent une dynamique positive au cours de la
derniére campagne, indiquant un intérét croissant pour ce dispositif.

Eléments statistiques CESP : Eléments statistiques CESP :
Etude compléte Synthése

PADHUE : Les Epreuves de Vérification des
Connaissances (EVC) ont démarré

La session en cours des Epreuves de Vérification des Connaissances (EVC) a été
lancée le mardi 12 septembre avec la spécialité Pédiatrie, marquant le début d'une
période d'examens s'étendant sur cinq semaines jusqu'au 19 octobre, qui se cléturera
par la Neurologie.

Ces derniéres années sont marquées par une augmentation significative du nombre de
postes offerts. En I'espace de cing ans, le nombre de postes a quintuplé, passant de 500
en 2017 a 2 737 pour la session actuelle. Cette croissance exponentielle s'observe
également du cété des candidats, avec une augmentation notable du nombre d'inscrits.
De 5 758 candidats en 2017, le chiffre a grimpé a 20 561, illustrant une dynamique
d'engagement croissante dans ce concours.

Si I'on se concentre sur la session précédente, les chiffres révelent une augmentation
significative du nombre de candidats. En 2021, pour des épreuves qui ont pris fin en
2022, le nombre de participants a atteint 12 073, marquant une augmentation de 8 488
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candidats par rapport a la session précédente. Ces statistiques soulignent ['attrait
croissant pour les Epreuves de Vérification des Connaissances et refletent une
compétition de plus en plus intense entre les candidats.

Evolution de la participation aux EVC
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Les bréves du CNG

Le Pr Olivier Claris, nouveau conseiller médical du CNG

Le CNG a bénéficié de I'appui d’'un conseiller médical jusqu’en 2021 en la personne du
Pr Dominique Bertrand. Deux ans plus tard, la mission va étre assurée par le Pr Olivier
Claris, membre titulaire de 'académie de médecine et ex Président de la Commissions
Médicale d’Etablissement des Hospices Civils de Lyon (HCL).

Il a pour mission d’accompagner le Comité de Direction du CNG, ainsi que le projet de
développement de [I'appui managérial aux équipes de gouvernances des
établissements. Il conseillera les équipes du CNG sur les dossiers spécifiques
nécessitant ses éclairages et contribuera a faire connaitre les actions du CNG dans le
monde médical et identifier les besoins de celui-ci a mieux prendre en compte.

Alexandre Fournier nommé Secrétaire Général du CNG

Depuis le 1°" septembre, Alexandre Fournier a rejoint les équipes du CNG en tant que
Secrétaire Général. Il succéde a Elsa Ptakhine qui était secrétaire générale du CNG
depuis septembre 2021.

Ancien secrétaire général de la conférence des directeurs généraux de CHR-CHU, il
occupait ces fonctions depuis septembre 2020, aprés un poste de chef du bureau des
relations et des politiques sociales au ministére des solidarités et de la santé et des
emplois dans le domaine RH a I'AP-HP.

Nadia Boulharouf, préfiguratrice du futur département de développement RH

Le CNG souhaite développer 'accompagnement des parcours professionnels. Nadia
Boulharouf a rejoint le CNG le 2 octobre dernier en tant que préfiguratrice du
département de Développement RH pour préparer, avec Cédric Coutron, la mise en
place de ce futur département.



Directrice d’hopital depuis plus de vingt ans, elle a occupé différents postes au sein du
CHU de Lille, puis de I'APHP. Elle est ensuite devenue Magistrate administrative aupres
du Tribunal Administratif de Cergy-Pontoise pendant six ans avant de poursuivre sa
carriere a 'ARS d’lle-de-France en tant que Responsable du département des affaires
juridiques, des marchés publics et des soins psychiatriques sans consentement, de
2016 a ce jour.

Mouvements au Département de Gestion des Praticiens Hospitaliers

Elsa Livonnet a quitté ses fonctions de cheffe du Département de Gestion des Praticiens
Hospitaliers pour rejoindre I'ARS Centre Val de Loire, en tant que directrice
départementale de I'Indre. Fanny Lecoeuvre, adjointe a la cheffe de département,
assure I'intérim dans I'attente de son remplacement.

Le poste de chef du bureau est également vacant a la suite du départ de David Lecomte
courant septembre.

Le Département de Gestion des Directeurs accueille une nouvelle cheffe de
bureau

Le Département de Gestion des Directeurs (DGD) accueille Véronique Vacek comme
nouvelle cheffe de bureau. Elle a pris ses fonctions le 16 octobre en remplacement de
Jennifer Piwowarski qui a quitté le CNG aprés plus de treize ans au DGD.

L'Agenda du CNG



26/10 : Publication au JO des vacances d'emploi de Directeur d’établissement sanitaire,
social et médico-social (D3S) adjoints

26/10 : Commission d’autorisation d’exercice des Chirurgiens-dentistes

26/10 : Clbture des inscriptions au Concours national des praticiens hospitaliers (CNPH)
2710 : Commission d’autorisation d’exercice des Chirurgiens vasculaire

02/11 : Fin des candidatures aux postes vacants des PH

07/11 : Commission d’autorisation d’exercice des Psychiatres

13/11 : Commission d’autorisation d’exercice de Médecine d’urgence

13/11 : Commission d’autorisation d’exercice d’Hématologie

16/11 : Publication au JO des postes de Directeur des Soins (DS) vacants

16/11 : Instance collégiale des Directeurs d’Hépital (DH)

16/11 : Commission d’autorisation d’exercice d’Urologie

20/11 : Commission d’autorisation d’exercice de Biologie médicale

21/11 : Instance collégiale des D3S

21/11 : Commission d’autorisation d’exercice d’Ophtalmologie

22/11 : Commission d’autorisation d’exercice de Pharmacie polyvalente

23/11 : Publication au JO des avis de vacance d'emplois fonctionnels DS

30/11 : Date limite d’envoi au CNG des supports d’évaluation des Directeurs

30/11 : Publication au JO des postes de D3S vacants

05/12 : Commission d’autorisation d’exercice de Chirurgiens-dentistes

06/12 : Commission administrative paritaire nationale DH

06/12 : Conseil d’administration du CNG

06/12 : Commission d’autorisation d’exercice d’Anatomie et Cytologie Pathologiques
07/12 : Commission d’autorisation d’exercice de Pharmacie-Biologie médicale

07/12 : Commission consultative nationale des Directeurs

11/12 : Commission d’autorisation d’exercice de Psychiatrie

12/12 : Commission d’autorisation d’exercice de Radiologie et imagerie médicale
13/12 : Commission administrative paritaire nationale DS

19//12 : Commission administrative paritaire nationale D3S

21/12 : Publication au JO des vacances d'emploi de D3S adjoints

Connaissez-vous les N° verts d’aide et

d’accompagnement psychologique a votre disposition ?

Nous mettons a votre disposition des numéros verts, en cas de besoin d’aide
et d’accompagnement psychologique urgent, disponibles 24H/24 et 7J/7 par
téléphone et tchat. Ces services sont gratuits, anonymes et confidentiels.

Je suis Directeur : 0805 230 439
Vous serez mis en relation avec des psychologues cliniciens dipléomés et soumis au
code de déontologie de la profession pour :

¢ vous permettre de prendre du recul,

vous aider a mieux cerner les éléments qui déclenchent le mal-étre,
vous aider a retrouver un meilleur équilibre,

vous informer, orienter et accompagner vers des solutions appropriées.

Je suis médecin ou interne en médecine : 0 800 288 038*

Vous serez mis en relation avec un confrére (médecin de la commission
départementale d’entraide ordinale ou médecin d’'une association régionale
d’entraide), avec un psychologue clinicien, ou avec un interlocuteur formé
spécifiquement pour évoquer toute difficulté financiére, administrative,
juridique ou autre.

*Ce numéro a été créé en 2018 par le conseil national de I'Ordre des
médecins.



Je suis pharmacien ou étudiant en pharmacie : 0 800 73 69 59

Ce numéro vert, mis en place par le conseil national de I'Ordre national des
pharmaciens aux cétés de I'association ADOP, permet a chaque pharmacien
ou étudiant en pharmacie d’entrer en contact avec lI'un des confréres
bénévoles de I'association, en conservant son anonymat, pour lui exposer
ses difficultés.

Suivez-nous sur les réseaux 0 @
sociaux

Cet e-mail a été envoyé a karen.denepoux@sante.gouv.frVous avez regu cet email car
vous vous étes inscrit sur CNG.
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