ANNEXE

FICHE DE POSTE

Emploi de directeur ou de directrice du centre hospitalier d’EVAUX-LES-BAINS, et aux EHPAD 
de CHAMBON-SUR-VOUEIZE, d’AUZANCES et de MAINSAT (Creuse).
I. Description de l’établissement 

La direction commune est répartie sur 4 sites :

· CH EVAUX-LES-BAINS : 25 lits SSR, 30 lits USLD, 98 places EHPAD.
· EHPAD CHAMBON-SUR-VOUEIZE 82 places + SSIAD 41 places.
· EHPAD AUZANCES 90 places + SSIAD 40 places.
· EHPAD MAINSAT 68 places.
Mise en place le 01/12/2017, cette direction commune doit être confortée dans la mutualisation 
et la coordination entre les quatre établissements.

Elle a vocation à être une ressource pour son territoire :

· Coopération active avec les professionnels de santé libéraux de la communauté professionnelle 
de territoire de santé (CPTS) créée autour du Centre Hospitalier.  

· Déploiement de consultations avancées.
· Déploiement de la télémédecine.
· Déploiement de la filière gériatrique comme établissement à orientation essentiellement gériatrique.  

· Consolidation du partenariat avec les thermes d’EVAUX-LES-BAINS.
II. Description du poste 
L’organigramme de direction est composé d’un directeur général, d’un directeur adjoint et d’un directeur 
des soins. 

Le directeur assurera la coordination interne et externe autour de ces principaux projets : 

· Consolidation de la direction commune ;
· Mutualisation et coordination entre les 4 établissements et ouverture « hors les murs » sur le territoire ;
· Coopération avec les professionnels de santé libéraux notamment la MSP et la CPTS ;
· Suivi des travaux de restructuration de l’EHPAD d’AUZANCES ;
· Poursuivre la participation au GHT Limousin et l’inscription dans la filière gériatrique départementale 
et extra départementale ;
· Maintenir le développement de la télémédecine et la poursuite du projet Télémédecine / Intelligence artificielle avec le CHU de LIMOGES ;
· Redressement des situations financières fragiles en raison notamment d’une baisse des taux d’occupation depuis la pandémie ;
· Développement des consultations avancées ;
III. Profil recherché 
· Capacité à assurer une direction commune de plusieurs établissements, sanitaires et médico-sociaux, répartis sur l’est du département ;
· Connaissances budgétaires, financières et fonctionnelles concernant les établissements sanitaires 
et médico-sociaux ;
· Capacité de rétablissement de l’activité et de la situation budgétaire du CH d’EVAUX LES BAINS ; 
· Capacité à mener des projets de restructuration et de coopération dans le cadre de la restructuration de l’EHPAD d’AUZANCES.

